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AVVISO COMUNE IN MATERIA DI FORMAZIONE ESCLUSIVAMENTE AZIENDALE
NELL’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Premesso che

Le parti in epigrafe, che rappresentano imprese e lavoratori dei settori Terziario della Distribuzione,
Turismo e Servizi, i1 23 settembre 2009 ed il 20 febbraio 2010 hanno settoscritto ghi accordl
nazionali in materia di formazione esclusivaments aziendale dell” apprendistato professionalizzante,
in attuazione dell’articolo 49 comma S-ter del D.lgs 276/2003, con Tobiettivo di realizzare un
percorso efficace di incontro tra domanda ed offerta di lavoro, diretto ad avvicinare le esigenze

delle aziende alle potenzialita del capitale mmano.

In particelare, le parti ritengono di aver dato anche una risposta alla crisi economica e finanziaria,
che ha fatto registrare allo Stato italiano i tassi di disoccupazione giovanile tra 1 pit alti in Buropa,
al guale si effiancano quasi due milioni di giovani senza lavero ¢ non inseriti in percorsi educativi ¢
formativi, valorizzando lo strumento dell’apprendistato, quale principale canale di ingresso dei
giovari nel mercato del lavoro secondo percorsi di qualith utili a valorizzare e accrescere le

competenze delle persone e sostenere la produttivita del tavoro, e quindi del nostro Paese.

Viste

v le disposizioni ¢i cui ghi articoli da 47 a 53 del decteto logisiativo n. 276 del 2003 di attuazione

della legge 30 del 2003 e le successive medifiche e integraziont,

v/ le normative di livello regionale di attuazione degli articoli 48 49 ¢ 50 del decreto legislativo n.

276 del 2003 e le regolamentazioni contenute nei contratti collettivi di riferimento;

v Pintesa del 17 febbraio 2010, con cui Governo, Regioni, Province autonome e parti sociali

hanno convenuto di rilanciare il contratto di apprendistato nelle sue ire tipologie




(professionalizzante, per l'esercizio del diritto-dovere di istruzione e formazione, di slta
formazione universitaria) con 'obiettivo di garantire un percorso di formazione a tutti gli

apprendist anche attraverso percorsi di formazione nei luoghi di lavoro;

v ghi interventi della Corte Costituzionale e, in particolare, le sentenze n. 50 del 2005 e n. 176 del
2010

v le risposte agli interpelli, presentati dalla CONFCOMMERCIO - IMPRESE PER L'ITALIA e
Federalberghi, del 10 giugne 2010, protocolo n. 25/2010

v la reattivitd del settore Terziario della Distribuzione, Turismo ¢ Servizi, nell’utilizzare nella
maniera pilt proficua, per le imprese ed 1 lavoratori dei Settori richiamati, le opportunita offerte

dalle novita legislative

Le parti richiedono che

¥ Venga valorizzata la Tegolamentazione contratiuale sotfoscritta dalle stesse con gli Accordi del
23 settembre 2009 e del 20 febbraio 2010, disciplinanti la forma contrattuale oggetto di tale

Avviso Comune in tutti i suoi elernenti; accordi che hanno consentito:

- di creare, nei mesi successivi alla loro attivazione, un sostanziale incremento di
occupazione regolare, anche stagionale, nonostante la congiuntura negativa della

siteazione economico-finanziaria del Paese;

- & superare in modo sostanziale le difficoltd applicative relative alla disomogeneitd
normativa presente sul territorio nazionale e alle modalita & reslizzazione della

formazione interna,

v 11 Governo intervenga con urgenza, in via legislativa, in maniera tale da fornire la certezza
necessaria in merito alla normativa applicabile, coerentemente con i richiamati accordi
sottoseritti dalle parti sociali firmatarie, sia confermando, in conformita agli interpelii citati nelle

premesse, la piena legittimita dei rapporti di lavoro gid posti in essere tramite Putilizzo del




contratta di spprendlatam com formazions. asciuswamenze azienddle, sia nei CHBI i nuove
essunzioni con contratti redutt ex articolo 49 comma S-ter dal D.Lps 278 del 2003,
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