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Roma, 16 aprile 2010

Circ. n.  90     /2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.  355   / AS


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.    4 / A


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI

_________________________

Oggetto:
apprendistato professionalizzante – limiti quantitativi – imprese collegate – Ministero del lavoro, interpello 2 aprile 2010, n. 11


Il Ministero del lavoro ha fornito indicazioni (allegate) in materia di computo del rapporto numerico fra apprendisti e lavoratori qualificati, ai sensi dell’articolo 47, comma 2, del decreto legislativo n. 276 del 2003.


Le disposizioni richiamate prevedono che il numero complessivo di apprendisti che un datore di lavoro può assumere con contratto di apprendistato non può superare il 100% delle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso il datore di lavoro stesso. Tale limite è legato alla necessità di garantire un’adeguata formazione e affiancamento del lavoratore apprendista.


Secondo l’avviso espresso nella nota in esame, nel caso di gruppi aziendali la percentuale di lavoratori apprendisti assumibili può essere riferita al totale dei lavoratori qualificati dipendenti del gruppo e non già alla specifica azienda con la quale viene a instaurarsi il rapporto di lavoro.

La fattispecie sottoposta dall’interpellante, infatti, faceva riferimento all’ipotesi che gli apprendisti venissero assunti da diverse imprese aventi le seguenti caratteristiche:

· stretto rapporto funzionale e produttivo tra azienda principale ed imprese collegate, circostanza che permette di sviluppare programmi formativi e trasferimento di conoscenza dalla prima alle seconde;

· imprese interamente partecipate dall’impresa principale e situate nell’area industriale del  medesimo comune;

· imprese che effettuano le medesime lavorazioni, commercializzate con il medesimo marchio dell’impresa principale ed attraverso un’unica rete commerciale.

Secondo l’interpretazione fornita dal Ministero, la necessità di un’adeguata formazione dell’apprendista nel caso prospettato è garantita pur a fronte di soggetti giuridici diversi, giacché non può non avere rilevanza la circostanza del medesimo assetto proprietario, nonché funzionale, organizzativo e commerciale che accomuna le diverse imprese.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Alessandro Cianella
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