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Roma, 1° aprile 2010

Circ. n.  75    / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.  298   / AS


ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.    4 / I


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI




_____________________________

Oggetto:ricorso al lavoro extra e di surroga in occasione del fine settimana di Pasqua.

L’accordo di rinnovo del CCNL Turismo del 20 febbraio 2010 ha ampliato l’elenco dei casi in cui è consentito il ricorso al lavoro extra e di surroga, includendo in tale fattispecie i fine settimana e le festività (cfr. nostra circolare n. 49 del 2010). 

Nel ricordare che - secondo il Ministero del Lavoro (circolare 3 febbraio 2005, n. 4) - il fine settimana comprende il periodo che va dalle ore 13 del venerdì fino alle ore 6 del lunedì mattina, in considerazione dei quesiti pervenuti, si ritiene utile precisare che:

· il giorno di Pasqua rientra tra le nuove ipotesi di ricorso al lavoro extra in quanto ricadente sempre di domenica (e quindi durante il fine settimana);

· il lunedì di Pasqua fa parte delle festività esplicitamente elencate dall'articolo 117 del CCNL Turismo 19 luglio 2003;

· conseguentemente, il fine settimana di Pasqua, anziché concludersi alle 6 del mattino di lunedì, includerà l'intera giornata del lunedì;

· il recente accordo di rinnovo del CCNL Turismo non ha modificato l'elenco delle festività previsto all'articolo 117 del CCNL 19 luglio 1993; le aziende potranno quindi continuare ad operare riferimento a tale elenco (che non comprende la domenica di Pasqua) per individuare i casi in cui compete l'applicazione del trattamento economico stabilito dallo stesso articolo 117 (es. maggiorazione retributiva in caso di lavoro festivo).

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

 (Dott. Alessandro Cianella)
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