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Roma, 30 marzo 2010

Circ. n.    72     / 2010

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n.   286    /  AS

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.       4 /  A


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI




_____________________________
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L'INPS ha fornito chiarimenti in materia di obblighi contributivi relativamente ai periodi di sospensione del rapporto di apprendistato per congedo di maternità e parentale. 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 7, decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n. 1026, i periodi di astensione obbligatoria e facoltativa dal lavoro non si computano ai fini della durata del rapporto di apprendistato.

Il legislatore, infatti, ha considerato tale tipologia contrattuale come uno speciale rapporto di lavoro in forza del quale l’imprenditore è obbligato ad impartire all’apprendista assunto alle sue dipendenze, l’insegnamento necessario perché possa conseguire la capacità tecnica per diventare lavoratore qualificato, utilizzandone nello stesso tempo l’attività lavorativa prestata.
In considerazione di ciò, la formazione potrebbe non risultare completa qualora il rapporto dovesse avere una durata inferiore di quanto previsto ab origine.
L’istituto ricorda che anche nel caso di un contratto di inserimento opera la "neutralizzazione" dei periodi di astensione per maternità è contenuta. Se dunque questo vale per l’inserimento - rapporto di lavoro per il quale, secondo gli orientamenti ministeriali, la formazione del lavoratore è solo eventuale e non costituisce un elemento caratterizzante della relativa tipologia contrattuale – a maggior ragione la regola dovrà essere applicata all’apprendistato.

Pertanto, con riferimento al rapporto di apprendistato, il termine finale dello stesso nei periodi di fruizione dei congedi predetti subisce uno slittamento di durata pari a quella della sospensione in questione, ferma restandone la durata complessiva originariamente prevista, ed analogo slittamento subisce la correlata obbligazione contributiva.

L'istituto precisa che sulle integrazioni alla retribuzione o emolumenti di altra natura, previsti a carico del datore di lavoro dalla contrattazione collettiva, possono trovare applicazione le misure contributive stabilite per l'apprendistato, da ultimo, dall'articolo 1, comma 773, legge n. 296 del 2006 (legge finanziaria per il 2007).

Distinti saluti.







IL DIRETTORE GENERALE







    (Dr Alessandro Cianella)
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