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Roma, 9 settembre 2009

Circ. n.   257    / 2009

ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n.  734    / AGC

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.       2 / D


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI




_____________________________

Oggetto:
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L’INAIL ha fornito le istruzioni operative (allegate) in ordine agli adempimenti posti a carico dei datori dei lavoro e dei dirigenti ai fini della comunicazione dei nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS), a seguito della modifica all'articolo 18, comma 1, lett. aa) del decreto legislativo n. 81 del 2008 (testo unico sulla sicurezza nei luoghi di lavoro) intervenuta con il decreto legislativo n. 106 del 2009 (cfr. nostra circolare n. 239 del 2009).

La nota riguarda la comunicazione dei RLS e non anche di quelli territoriali (RLST), per i quali verranno fornite indicazioni una volta che si sarà espresso sul punto il Ministero del lavoro.

In base all'attuale versione dell'articolo 18, comma 1, lett. aa) del decreto legislativo n. 81 il datore di lavoro e il dirigente devono comunicare in via telematica all'INAIL in caso di nuova nomina o designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione l'obbligo riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori già eletti o designati. 

Pertanto, la comunicazione in oggetto non va più effettuata con cadenza annuale, ma solo in caso di nuova nomina o designazione. In fase di prima applicazione, l'obbligo riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori già eletti o designati. 

Coloro che hanno già ottemperato all'obbligo - secondo le istruzioni emanate dall'istituto con la circolare n. 11 del 2009 in attuazione del decreto legislativo n. 81 - comunicando il nominativo (o i nominativi se più di uno) con riferimento alla situazione al 31 dicembre 2008, non devono effettuare alcuna comunicazione, a meno che non siano intervenute variazioni di nomine o designazioni. 

Coloro che non hanno effettuato alcuna comunicazione, devono inviare la segnalazione per la prima volta seguendo le istruzioni operative specificate dalla circolare in esame. 

Per coloro che non rientrano nelle precedenti fattispecie, l'obbligo di comunicazione scatta in occasione di prima elezione o designazione del RLS. 

L'istituto ricorda che le elezioni o le designazioni dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza non costituiscono un obbligo per il datore di lavoro, ma una facoltà dei lavoratori, che potrebbe non essere esercitata dai medesimi.

termini e modalità delle comunicazioni

L'INAIL rende noto che è stata adeguata la procedura online accessibile dal sito dell'istituto attraverso la sezione "Punto Cliente" per la segnalazione in via informatica secondo le nuove disposizioni. Tale procedura consente di effettuare la prima comunicazione e/o le variazioni a seguito di nuove nomine e/o designazioni per la singola azienda, ovvero per ciascuna unità produttiva.

sanzioni

In caso di violazione dell'articolo 18, comma 1, lett. aa) del decreto legislativo n. 81, l'articolo 55 dello stesso decreto, così come modificato dal decreto legislativo n. 106 del 2009, prevede una sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 euro a carico del datore di lavoro o del dirigente. 

Eccezionalmente, se per problemi tecnici l'inserimento non potesse avvenire online, si potrà inviare la segnalazione al fax 800 657657, utilizzando il modello disponibile presso le sedi dell'istituto o scaricabile dal sito internet dell’INAIL (www.inail.it).

Distinti saluti.






IL DIRETTORE GENERALE







   (Dr Alessandro Cianella)
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