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Roma, 21 giugno 2010

Circ. n. 138 / 2010


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI
Prot. n.  604/ AS-AGC

ALLE UNIONI REGIONALI

Arch. n.          7 / N


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO



AI REVISORI DEI CONTI



LORO SEDI

Oggetto:
sgravi per la contrattazione di secondo livello – invio delle istanze – INPS, messaggio 18 giugno 2010, n. 16214.

PAGE  
pag 2
[image: image2.wmf]

Con la nota allegata, l’INPS ha reso noto che, a partire dalle ore 15,00 del 21 giugno e fino alle ore 23,00 dell’11 luglio, sarà possibile trasmettere via internet le istanze per il “godimento” della contribuzione sulle somme corrisposte nel 2009 a seguito di accordi di 2° livello (cfr. nostre circolari: 3 febbraio 2010, n. 21; 19 marzo 2010, n. 64 e 29 marzo 2010, n. 69).
Si rammenta che, condizione per il godimento degli sgravi, è che: le somme corrisposte siano previste da accordi sindacali aziendali o territoriali, depositati presso la Direzione provinciale del lavoro entro i trenta giorni successivi alla stipula (in ogni caso, per il 2009 il termine ultimo era fissato al 12 aprile 2010); che siano incerte nel loro ammontare; che siano collegate a forme di produttività, qualità ed efficienza.

L’ammontare complessivo degli sgravi è di 650 milioni di euro e le norme direttamente applicative sono contenute nel decreto del Ministro del Lavoro del 17 dicembre 2009. 


          Per quest’anno, inoltre, non verrà seguito un ordine di priorità legato al c.d. “click day”, nel senso che tutte le domande in regola vengono ammesse al beneficio: qualora i fondi a disposizione dovessero risultare inferiori alla quantità di sgravio richiesto, la percentuale del 2,25% sarà ridotta. 

L'Istituto, in particolare, evidenzia che: 

· il beneficio segue una logica di “cassa” e quindi potranno essere proposte domande con esclusivo riferimento ad importi (collegati alla contrattazione di secondo livello) corrisposti nel periodo 1 gennaio/31 dicembre 2009; 

· nei casi in cui si debba fare riferimento a più contratti aventi incidenza sul medesimo anno 2009, vanno proposte separate domande riportanti le diverse indicazioni riferite ai dati contrattuali; 

· laddove, nel corso del 2009, sia stato corrisposto un premio riferito ad un contratto scaduto entro il 2008, ai fini della richiesta di sgravio, dovrà essere valorizzato il flag relativo all’ultrattività del contratto; 

· le aziende - che, nel corso del 2009, hanno provveduto a corrispondere premi rientranti nel campo di applicazione del beneficio e che, nelle more, hanno sospeso/cessato l’attività - potranno, comunque, richiedere l’incentivo;

· con riferimento ai lavoratori nei cui confronti operano le disposizioni di cui alla legge n. 335 del 1995, in materia di massimale annuo contributivo e pensionabile, la retribuzione da considerare ai fini della determinazione del tetto del 2,25% (entro cui può operare lo sgravio) trova il suo limite nel massimale medesimo;

· le società capogruppo – ove delegate allo svolgimento degli adempimenti di cui all'articolo 1 della legge 12 del 1979 per tutte le società controllate e collegate – potranno inoltrare singole domande di sgravio riferite alla medesime società;

· l’indirizzo e-mail del datore di lavoro è un campo obbligatorio e, quindi, deve essere obbligatoriamente inserito sia nella domanda inviate tramite “form on line” che con file XML; 

· nella domande inviate tramite file XML, per lo sgravio del datore di lavoro e lo sgravio del lavoratore, non deve essere indicato il numero dei lavoratori.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GENERALE

   Dott. Alessandro Cianella
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